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sur le DD ou axes transversaux 

dans notre organisme

Quelques pistes pour les identifier

Que peut-on mettre derrière un « axe » ?
Une action, un projet, un programme, une orientation d’une stratégie… Toute démarche portée
par votre organisme qui contribue au DD ou a une portée transversale et que vous souhaitez
analysé au regard des ODD avec la Méth’ODD.

Qu’y a-t-il derrière le « DD » ?
Tout ce qui contribue au Développement Durable dans son ensemble, sans encore regarder à
travers le prisme des ODD. Vous pouvez utiliser l’un ou l’autre de ces cadres du DD.

Toute action transversale au sein de votre structure ou avec vos partenaires peut également
contribuer d’une façon ou d’une autre aux ODD. Alors pensez y quand vous préparerez votre liste !

Quelques questions à se poser pour vous aider à identifier ces axes
• Avons-nous un document, une page web ou autre qui présente les grandes lignes de nos

contributions au DD ?
• Y a-t-il une structure interne ou extra-professionnelle liée à notre organisme qui intervient sur

les sujets sociaux ou de bien-être au travail par exemple (type CE, CLAS, syndicats…) ?
• Intervenons-nous de façon bénévole pour d’autres organismes dans le cadre du temps de

travail ou en dehors ?
• Qui sont nos principaux partenaires extérieurs et que faisons nous avec eux ?
• Comment interviennent nos éventuels services supports et quels sont leurs pratiques pour

limiter l’impact sur l’environnement ou favoriser l’emploi durable ?

Cette liste n’a pas besoin d’être exhaustive ! L’idée est d’être relativement 
représentatif des principaux axes qui contribuent au développement durable.

Il n’y a pas de mauvaises réponses, de petites ou grandes contributions… 
Si pour vous c’est important, notez le !

Les 5 finalités du DD
• La lutte contre le changement climatique
• La préservation de la biodiversité, des milieux

et des ressources
• La cohésion sociale et la solidarité entre les

territoires et les générations
• L’épanouissement des êtres humains
• Une dynamique de développement suivant

des modes de production et de
consommation responsables

Les 3 piliers du DD

Ecologique

Economique Social
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