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seulement sept ans de Féchéance
A des Objectifs de développement

durables (ODD} et de I'Agenda
2030, il se profile que ces ambifons ne
sefont pas ameintes, LODD 5, qui porte
sur Pégaktd de genre et l'autonomisation
de toutes les femmes et filles, figure
malheureusement au rang des objectfs
ayantaccumulé le plus de retard.

En 2023, priss de la moitié de la populaton
mondiale esme encore que gquand
les emplols sont rares, les hommes
doivent avoir la priorité sur les fermmes.
1l est impératif de nous interroger sur les
causes de cet échec et de repanser notre
engagement,d'autant phes que lesrécentes
crises de dimension mondale ¢t rétgionale
- COVID-19, guerre d'agresson contre
FUkraine, changement chmatique, erise
énergélique, aimentaire - ont aggravé la
simaton et menacent d'annibiler certaing
acduis sur F'égaliné de genre,

Dans un tel contexte, les GoUVErnements
poumaient étre tentés de recentrer leur
attenton et leurs inancementsverscertaing
ODD dits « plus importants ». UAgenda
2030 et sa composante cimatigue ne
peuvent pas dre morcelés el vus comme
des compromis : il estessentiel de recali brer
nos efforts pour que 100D 5 soit enfin au
coeur des préoccupations politiques et des
efforts visant & établir des socidts plus
forwes, durables et inclusives. Ced est un

VHIARGMETRE L

8 180

impératif sociétal mais auss un enjeu
écanomique de tille.

En efiet, Mégalité de genre n'est pas limitée
4 FODD 5, mais est profondément intégrée
aux 17 Objectfs de I'Agenda 2030, L'OCDE
a cakulé que prés de la moifé des 247
indicateurs des ODD ontun lien direct avee
'agalité de genre. La diversité des thémes
abordés par le Baométre des Solutions
Durables 2023 sur I'égali ¥ de genre reflee
catie centralité. Que Fon parle de climat, de
pauvreld, d'éducation, de santé, de ravail,
de jusfice, dinsiuions ou encore de paix,
I'égaliné de genre est et doit toujours étre
au coeur de la conception et de la mise en
ceuvre des poliiques publiques.

MNéanmoins les progrés sont lents et
parfols  décevants, Plutht que de e
pencher uniquement sur les symptidmes
des indgalités, tels que la bréche salaniale,
le mangque de parté en polifque, ke
faible mombre de femmes dans les
professions dingénieur-es, nous devons
nous interroger sur la face cachée des
discriminations : il sagit des « insftutions
sociales discriminatoines », e esta-dine des
lois formelles et informelles ainsi que des
pratques et normes socakes qui dicient «
ca qui est acceptable » pour les femmes et
les hommes., Les inégalites « visibles » que
nous constatons au quotidien prennent
racine dans cette parfie immengée de
licebery des inégalites

Les données de la dnquiéme éditon de
lindice # Instutons sociales et égalité des
genres = du Centre de Développement
de 'DCDE (aussi appelé le SIGI, publiées
en 2023, mettent en lumibre ces cbstacles
sticturels et pernvettent de recalibrer les
efforts des parfies prenantes. Par example,
au niveas mondial, les femmes consacrent
deux fois et demie plus de temps que
les hommes au travail domestique non
emunéré. L'endogéndisation des normes
sodales discriminantes ne se limite bien
wiF pas X hommes @ un Bers des femmes
elles-mémes considérent qu'un mar a le
droitde batire sa femme dans certains cas
- par exemple lorsquelle brile ke repas ou
sortde la maison sars Favers

Ces chiffres woublants doivent nous
alerter et sendr d'aigulllon pour prendre
le probléme de FMinégalité de genre & bras
le corps, dans son entéretd, Liceberg des
disciminations doit étre appréhendé de
maniére holisigue, afin de remetire le
mande sur les rails de 'égal e de genre e1
du développementinchisifdid 2030

i et i

Bathylle MISSIKA
Cheffe di fa division des réseaux, des
partenariats ef de I'égalité des genves
Centre de développement de FOCDE
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seulement sept ans de Féchéance
A des Objecifs de développament

durables (ODD} &t de I'Agenda
2020, il se profile que ces ambifons ne
seront pas atteintes, LODD 5, qui porte
sur Pégalité de genre et Pautonomisation
de toutes les femmes et filles, figure
malheureusement au rang des objectls
ayant accumulé le plus de refard.

En 2023, prés de la moité de la population
mondiale esime encore que quand
les emplols sont rares, les hommes
doivent avoir la priorité sur les femmes.
Il est impératf de nous ineiroger sur les
causes de oot échec et de repanser notre
engagemant, d’autant plus que lesrécentes
crises de dimension mondiale et régionale
- COVID-19, guerre d'agression contre
FUkraine, changement chmatique, crise
énergéliqua, aimentaire — ont aggravé la
siwaton et menscent d'annihiler certaing
acquis sur I'égalité de genre.

Dans un tel contexte, les gouvernements
poumaient éte fentés de recentrar leur
attenton etleurs Enancemants vess certaing
ODD dits « plus importants ». UAgenda
2030 et sa composante cimatique ne
peuvent pas
des compremis
nes eflorts pour que 'ODD 5 soit enfin au
coeur des préoccupaions politiques at des
efforts visant & établir des sociétés plus
fortes, durables et inchisives. Ced est un
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impérat! seciéal mais auss un enjeu
économigue de tille.

En effet, Négalité de genre n'est pas limitée
a FODD 5, mais est profondément intégrée
aux 17 Objectis de 'Agenda 2030, L'OCDE
a calculé que prés de la moiié des 247
indicateurs des ODD ontun lien direct avec
'égalité de genre. La diversité des thémes
abordés par le Barométre des Solutions
Durables 2023 sur 'égalis de genre rellie
catie centralit. Que M'on parle de climat, de
pauvretd, d'éducation, de santé, de traval,
de jusfice, dinsiuions cu encore de paix,
Pégalté de genre est ot doit Bujours dve
au coaur de la conception et de la mise en
ceuvne des poliiques publigques.

MNéanmoins les progrés sont lents et
parfois décevants, Plutdt que de se
pencher uniquement sur les symptimes
des indgalitss, tels que la bréche salariale,
le mangue de parité en polifgue, le
faible nombre de femmes dans les
professions dingénieures, nous devons
nous interoger sur la face cachée des
discriminafions : il s'agit des « insfitutions
seciales diseriminatoles », ¢'est-b-dire des
lois formelles et informelles ainsi que des
prafiques el normes sodakes qui dicent «
ce qui est acceptable » pour les femmes et
les hommes. Les indgal 15 « visibles » que
neus consiatons au quotidien prennent
racine dans cefte parie immergée de
licebery des inégalites
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Les donndes de la anquiéme éditon de
Findice « Instwtions sociales et égalité des
genies »° du Cente de Développement
de I'OCDE (aussi appelé le SIGH, publiées
en 2023, mettent en lumikne ces obstacles
stiucturels et permettent de recalibrer les
efforts des parfies prenantes. Par exemple,
au niveau maondial, les femmes consacrent
deux fois et demie plus de temps que
ks hommes au wavall domestique aon
rémunéré. L'endogénéisation des normes
sociales discriminantes ne se limite bien
siir pas aux hommes :un ters des femmes
elles-mémes considérent qu'un mari a le
droit de batre sa femme dans certalns cas
~ par exemple lorsqu’elle brile ke repas ou
sortde la maison sans Faverts

Ces chiffres troublants doivent nous
alerter et sendr d'aiguillen pour prendre
le probléme de linégalité de genre & bras
ke corps, dans son enféreté, Liceberg des
disciminations doit &tre appréhendé de
maniére holsique, afin de remetre le
monde sur les rails de N'égalte de genre et
du développement inclusf dic 2030.
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Eathylle MISSIKA
Chaffe de la division des rEseauy, des
partenarials ef de I'égalité des genves
Centre de aéveioppement de [OCOE
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LAREVUE NATIONALE VOLONTAIRE FRANCAISE
2023 : POINT D’ETAPE SUR LA MISE EN CEUVRE

DES ODD

durable [FPHN) est la principale plateforme des Nations

Unies pour le suivi et I'examen du Programme de
développement durable & I'horizon 2030 adopté par les Etals
membres des Nations Unies, appelé Agenda 2030.

L & Forum politique de haut niveau sur le développemeant

Le FPHN se réunit chague année sous I'égide du Conseil
dconomigque et social (ECOSOC) des Mations Unies. |l offre un
temps fort de leadership politique en faveur du développement
durable. En 2023, 47 pays présenteront une Revue nationale
volontaire [RNV). LeForum permetde passer en revueles progrés
réalisés dans la mise en ceuvre du Programme a I"horizon 2030
et des Objectifs de développement durable (ODD), mais aussi
de partager entre Etats, d'émettre conseils et recommandations
dans le but d'intégrer les dimensions économiques, sociales et
i les du dé tdurable,

Le travail d'élaboration de la RNV frangaise poursuit son cours,
La premiare phase de collecte des contributions auprés des
parties [ (Hauts i i au développement
durable pour les ministéres et acteur-ice-s de la société civile)
s'est achevée en février 2023,

Le Commissariat Général au Développement Durable (CGDD)
a regu 26 contributions de la communauté Agenda 2030 avec
des réponses aux gabarits trés riches, en lien avee les raisons
d'étre de chacun-e, allant de la promotion et vulgarisation des
0DD aux enjeux sur I"eau et sur le budget alloué aux ODD. Ont
pu notamment atre apprécias les outils, leviers et plateformes
développés etfou mis en avant par les acteurices de la
COMMUNaUte,

Il & été proposé de rendre visible la transversalité entre ODD en
s'appuyant sur |3 Feuille de route élaborée en 2019, La premiére
partie est articulée autour des six enjeux :

1} Agir pour une transition juste, en luttant contre toutes les

iscriminati et indgali en g i les mémes
droits, opportunités et libertés a toutes et a tous. Faire de la
lutte contre les discriminations, notamment, femmes-hommes,
une priorité des sphéres publiques et privées. L'engagement
de I'Etat dans le secteur professionnel notamment se poursuit
avec succes. Les indicateurs sur I'égalité entre les genres
montrent que la France est en progrés sur la parité femmaes-
hommes el arrive & la 15 place sur 156 du classement du
Forum économigue mondial 2022 ;

2} Transformer les modéles de sociétas par la sobriété carbone
et I'économie des ressources naturelles, pour agir en faveur du
climat, de la planéte et de sa biodiversité ;

3) S'appuyer sur l'éducation et la

formation tout au long de la vie
. pour  permettre  une  évolution des
——— comportements et modes de vie
adaptés au monde a construire et aux
défis du développement durable ;

i 4) Agir pour la santé et le bien-étre
de toutes et tous, notamment via une
alimentation et une agriculture saines et
durables ;

\ 5 Rendre effective la participation

L/ citoyenne & l'atteinte des ODD et

i la ansformation  des

pratiques a travers le renforcement de
I"expérimentation et de I'innovation territoriale ;

6) Euvrer au plan européen et international en faveur de
la transformation durable des sociétés, de la paix et de la
solidarité,

La seconde partie correspond & une approche QDD par ODD,
plus traditionnelle et similaire aux autres RNV, sur la base
des 98 indicateurs choisis par la France pour suivre la mise
en muvre de I'‘Agenda 2030. Le document final vise & rendre
compte des progrés réalisés sur chacun des ODD et également
des ameliorations attendues.

La derniére étape de partage avec I'ensemble des acteur-rice-s
de la sociéné civile se déroule actuellement. Depuis janvier,
le ministére de I'Europe et des Affaires élrangéres a mobilisé
le Consell national pour le développement et la solidarité
internationale (CNDSI) qui réunit chague mois un groupe de
travail dédié au volet international de la Feuille de route de la
France pour I'Agenda 2030 et qui a rendu ses conclusions fin
avril 2023.

Une réunion de pré ion du d de RNV présida
par le Commissaire général au développement durable s'est
tenue le 18 avril 2023. Llnstitut Open Diplomacy, dont la
mission principale est d'aider les citoyen-ne-s & comprendre et
participer & la vie internationale, a organisé une « conférence
contributive » & la RNV avec I"'ensemble des parties prenantes
le 22 mai. A l'issue de celle-ci, I"Institut rédigera un rapport
intitulé « Viers la France de 2030 ». Pour mener a bien ces
travaux, il s"appuiera sur un Comité frangais pour 'Agenda
2030 qui réunit des personnalités qualifiges.

Le rapport final pourrait étre remis au Ministre avant le FPHN
&t signerait comme la contribution de la société civile francaise
au FPHN, indépendamment du document officiel de la RNV
francaise qui sera présenté entre le 14 et 19 juillet & New-York.

Cédric CHESNEL
Chargé de mission
Commissariat Général au Développement Durable
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CHIFFRES CLES DU FORUM MONDIAL 2023

e 1300 participant-e's sur place
e 2650 participant-es en ligne
(plateforme et youtube)
47 conférences et ateliers
204 intervenant-es

27 stands au sein du Village des
Solutions

+ de 50 partenaires impliqués
15 partenaires médias

104 retombées presse a J+21




VISIBILITE ET RETOMBEES

15 partenaires médias
74 journalistes acredité-e-s
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Replay vidéos du Grand auditorium Podcast audio des conférences Podcast 3ZERO avec Renée prod.



https://www.youtube.com/playlist?list=PLvgON4hamq8ZU_C5RsYvjXzeyGxIKdT2D
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvgON4hamq8ZU_C5RsYvjXzeyGxIKdT2D
https://open.spotify.com/show/71CgRgseVLdeCTzfbUbSjg?si=5b25834eaf38417b
https://open.spotify.com/show/71CgRgseVLdeCTzfbUbSjg?si=5b25834eaf38417b
https://cms.megaphone.fm/channel/REPS8024370544
https://cms.megaphone.fm/channel/REPS8024370544

TYPOLOGIE DES PARTICIPANT-E-S

Représentation des participant-e-s
France/Internationaux 2023

33% / 15%
Représentation par secteur 2023
Bl 85%
) 0] Etudiant-e

O Femme [JHomme

Représentation par genre 2023

q

O Internationaux [ France 0 Demandeur-euse d'emploi

@ Retraité-e
Représentation parage 2023 34% [ Entreprise privée et de IESS
6% I Acteur public [ Fondation |
Organisation Internationale
11% 28% [0 ONG, Association

[ Secteur académique [ Think tank
| Institut de recherche

O Média

30%

25%

018-25ans [026-34ans [135-50ans [O51-60ans [61ans et plus




VOTRE PARTICIPATION

développement durable

Plateau TV | B
Interview de : d
Rebecca AKRICH, Cheffe de la délégation au \

Animé par : Céline Puff Ardichvili, Look Sharp

Regarder l'interview.
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https://www.youtube.com/watch?v=Hd6ixHRxJg8
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