
Nous voulons aller plus loin dans 
notre contribution aux ODD

Principaux objectifs ?
o Intégrer les ODD dans les démarches en cours
o Approfondir notre contribution aux ODD ou contribuer à de nouveaux ODD
o S’inspirer d’exemples concrets pour imaginer de nouvelles actions ou partenariats

à constituer

• Avec qui et pour qui ? 
Dans votre service, votre organisme, avec vos élèves (à partir du collège),  vos partenaires 
extérieurs et/ou d’autres acteurs locaux identifiés… 
• Parcours Méth’ODD à réaliser au préalable ?
« Nous voulons situer rapidement notre action par rapport aux ODD » 
ou 
« Nous voulons mieux connaître et évaluer notre contribution aux ODD »
• Durée du temps d’échange en groupe ? 
Environ 1h-1h30 en plus du parcours réalisé au préalable
• Visuel de restitution obtenu ?
En plus de ceux obtenus dans le cadre du parcours préalable :
Une fiche action prospective décrivant une action que l’on souhaiterait réaliser sur notre
territoire en lien avec les ODD
Une fiche indiquant les trois prochaines étapes à réaliser pour lancer cette nouvelle action

A faire avant votre temps d’échange sur les ODD
o Identifier les personnes que vous souhaitez impliquer dans la démarche : parce qu’elles sont

impliquées dans des actions contribuant au développement durable, des approches
transversales en général, parce qu’elles sont intéressées par ces sujet ou encore tout
simplement parce qu’il vous semble important de leur permettre de voir qu’elles contribuent
déjà à leur façon aux ODD ! Dans l’idéal de 3-4 personnes à une quinzaine.

o Choisir le parcours préalable qui convient le mieux à vos objectifs et aux personnes que vous
impliquerez, « Nous voulons situer rapidement notre action par rapport aux ODD » ou « Nous
voulons mieux connaître et évaluer notre contribution aux ODD », en regardant rapidement
les objectifs, modalités d’organisation et étapes de ces deux parcours.

o Réaliser ces parcours : en intégralité pour « Nous voulons situer rapidement notre action par
rapport aux ODD », au moins jusqu’à l’étape 4 pour « Nous voulons mieux connaître et
évaluer notre contribution aux ODD ».

o Trouver une date et un lieu de rencontre qui conviennent à tout le monde : n’hésitez pas à
changer du quotidien, la Méth’ODD peut aussi s’utiliser sans ordinateur… alors pourquoi pas
dans un parc ou jardin s’il fait beau !

o Préparer rapidement l’animation de cette nouvelle rencontre visant à aller plus loin dans votre
contribution aux ODD : prendre connaissance de la proposition de déroulement de ce
parcours puis choisir (ou créer!) les modes d’animation qui vous conviennent le mieux,
imprimer les documents et rassembler le matériel nécessaire… Vous pouvez aussi imprimer le
mémento des ODD (16) pour le distribuer aux participants et afficher dans la salle les Posters
des ODD illustrés (17) par exemple.
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Etape 1 : Identifier un ODD sur lequel vous souhaitez aller plus loin

Etape 2 : S’inspirer et développer vos connaissances sur cet ODD

Etape 3 : Définir des orientations pour aller plus loin dans la contribution à cet ODD

Etape 4 : S’ouvrir à de nouveaux partenariats

Etape 5 : Définir le cadre d’une action renforçant notre contribution à cet ODD
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Votre récap’ pour animer l’atelier

Outil nécessaire :
7. Roue des ODD complétée dans 
le cadre du précédent parcours

Outils nécessaires :
1. Recto de la fiche ODD 
concernée
2. Expériences ODD inspirantes 
contribuant à cet ODD

Outils nécessaires :
4. Nos principaux axes 
d’intervention sur le DD ou axes 
transversaux complété lors du 
précédent parcours
10. Grilles de contributions aux 
cibles de cet ODD

Outils nécessaires :
15. Cartographie des acteurs
2. Expériences ODD inspirantes 
contribuant à cet ODD

Outils nécessaires :
12. Une action pour aller
plus loin
11. Nos prochains petits pas

Vous pouvez noter ici toutes vos idées, points à ne pas oublier, matériels à prévoir… 
afin de vous aider à préparer votre atelier puis à l’animer
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N’oubliez pas également de partager et valoriser vos actions qui contribuent 
aux ODD en en témoignant sur la plateforme Les ODD & nous !

A faire avant votre temps d’échange sur les ODD
Outils nécessaires :
16. Mémento des ODD – Un 
exemplaire par participant
17. Posters des ODD illustrés
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Etape 1 : Identifier un ODD sur lequel vous souhaitez aller plus loin

Outil nécessaire :
7. Roue des ODD complétée 
dans le cadre du précédent 
parcours

Après avoir pris le temps de présenter aux participants le déroulement et les objectifs de la réunion,
vous pouvez leur rappeler le parcours réalisé préalablement et faire une synthèse rapide de vos
contributions actuelles aux ODD à travers la roue des ODD réalisée préalablement.
En lien avec les priorités de votre structure en termes d’engagement pour le développement durable
ou encore avec les enjeux associés à votre territoire, vous choisissez un (ou plusieurs) ODD pour
lesquels vous souhaiteriez étoffer votre contribution. Cela peut être :
- Un ODD auquel vous contribuez déjà et pour lequel vous souhaitez aller plus loin dans votre

contribution (en prenant en compte un plus grand nombre de cibles, en passant d’une
contribution indirecte à une contribution « cœur de cible », en supprimant une éventuelle
contribution négative…)

- Un ODD auquel vous ne contribuez encore pas du tout.
Vous pouvez alors mettre en valeur cet ODD sur la roue des ODD, par exemple en l’entourant avec
un trait de couleur.

Etape 2 : S’inspirer et développer vos connaissances sur cet ODD

Outils nécessaires :
1. Recto de la fiche ODD 
concernée
2. Expériences ODD inspirantes 
contribuant à cet ODD

Afin de pouvoir contribuer de façon approfondie et ciblée sur cet ODD, vous allez dans un premier
temps prendre connaissance des cibles détaillées de cet ODD en vous basant notamment sur le
recto de la fiche ODD associée. Vous pouvez par exemple lire chacune des cibles et proposer un
temps d’échange pendant lequel chacun évoque ce qu’il en comprend, ce que cela lui inspire, le lien
qu’il voit avec ses missions.
Enfin, vous pouvez regarder les Expériences ODD inspirantes contribuant à cet ODD.

Pour aller plus loin : 
o Aller sur les pages dédiés à cet ODD sur Agenda-2030.fr et le site dédié aux ODD de l’ONU.
o S’inspirer d’actions contribuant aux ODD sur la plateforme Les ODD & nous ou à travers la websérie

« Solutions » développée par l’équipage de l’Energy Observer 



Etape 3 : Définir des orientations pour aller plus loin dans la contribution à cet ODD

Outils nécessaires :
4. Nos principaux axes 
d’intervention sur le DD ou 
axes transversaux complété 
lors du précédent parcours
10. Grilles de contributions aux 
cibles de cet ODD (recto)

En repartant de vos principaux axes d’intervention sur le DD et axes transversaux identifiés dans le
cadre du parcours réalisé précédemment, vous réalisez une analyse approfondie de vos
contributions aux cibles de cet ODD à partir de la Grille de contribution aux cibles de cet ODD, en
distinguant pour chaque axe les contributions « cœurs de cibles », auxquels l’axe contribue de façon
directe, des ODD auxquels l’axe contribue indirectement, de façon non consciente ou en tout cas
non voulue initialement. Il est également possible d’identifier les ODD pour lesquels les axes
peuvent avoir un impact négatif.
Pour distinguer ces trois types de contribution, vous pouvez par exemple utiliser un code couleur, un
logo ou un acronyme à reprendre dans la Grille des contributions aux cibles de cet ODD.
Au vu de cette analyse approfondie et afin de développer votre contribution à cet ODD, vous pouvez
par exemple envisager pour la suite de la réflexion de :
- Supprimer les contributions négatives et/ou
- Développer des contributions sur un plus grand nombre de cibles et/ou
- Passer de contributions « indirectes » à « cœur de cible ».

Pour aller plus loin : 
o Réaliser également la démarche ci-dessous en complément.

-> Si votre roue des ODD montre que vous contribuez déjà à cet ODD

Outil nécessaire :
10. Grilles de contributions aux 
cibles de cet ODD (verso)

En repartant des objectifs et enjeux prioritaires pour votre territoire et/ou votre structure, vous
établissez des liens avec les cibles de cet ODD en identifiant par exemple les cibles pour lesquelles
des problématiques sont rencontrées ou encore des objectifs associés ont pu être définis en
complétant le verso de la Grille de contribution aux cibles de cet ODD. Vous pouvez également
réfléchir à des actions existantes sur votre territoire, portées par d’autres acteurs.
Vous pouvez ensuite transformer cela en problématique à résoudre sous forme de question
« Comment faire pour verbe d’action / destinataire / moyens / objectifs ? ». Il est aussi possible de
repartir des cibles en les appliquant aux spécificités de votre territoire et/ou de votre structure.
Exemple pour la cible 2 de l’ODD 7 :
Comment faire pour accroitre nettement la part de l’énergie photovoltaïque dans le bouquet de
production énergétique de notre territoire en associant les habitants d’ici 2025 ?

-> Si votre roue des ODD montre que vous ne contribuez pas encore à cet ODD

Pour aller plus loin : 
o Partir des ODD auxquels vous contribuez déjà en faisant des liens entre ODD à partir des 

Mandalas des ODD disponibles sur les pages ODD du site Agenda-2030.fr



Etape 4 : S’ouvrir à de nouveaux partenariats

Outils nécessaires :
15. Cartographie des acteurs
2. Expériences ODD inspirantes 
contribuant à cet ODD

Afin d’enrichir encore votre démarche et de contribuer aux ODD dans l’esprit partenarial qui y est
associé, vous allez identifier ensemble vos partenaires et de façon plus générale les acteurs présents
sur votre territoire qui pourraient également contribuer à cet ODD. Vous pouvez les indiquer sur la
cartographie des acteurs et vous inspirez du travail d’identification d’actions locales contribuant à cet
ODD que vous avez éventuellement réalisé à l’étape 4.
Vous pouvez également regarder quelles typologies d’acteurs contribuent à cet ODD dans les
Expériences ODD inspirantes associées.

Etape 5 : Définir le cadre d’une action renforçant notre contribution à cet ODD

Outils nécessaires :
12. Une action pour aller 
plus loin
11. Nos prochains petits pas

En lien avec les cibles sur lesquels vous souhaitez agir en priorité, les acteurs locaux contribuant
potentiellement à cet ODD ainsi que les problématiques à résoudre identifiées, vous allez
maintenant inviter les participants à imaginer une action qui renforcerait votre contribution à cet
ODD. Vous pouvez également vous inspirer d’actions découvertes ou recensées dans le cadre de ces
échanges ou que vous connaissez par ailleurs.
Cela peut être au choix :
o une action que vous portez déjà, qui contribue ou non à cet ODD, et dont vous allez développer

certains aspects pour contribuer plus et mieux à cet ODD
o Une action qui n’existe pas encore dans votre structure et que vous souhaiteriez développer

spécifiquement pour contribuer à cet ODD.
Vous vous baserez sur la fiche une action pour aller plus loin pour commencer à construire cette
action. Si vous ne pouvez pas remplir toutes les cases, c’est normal et ce n’est pas grave ! Vous
pouvez vous laisser un peu de temps pour réfléchir chacun de vos côtés, aller chercher sur internet
de nouvelles idées, en discuter avec votre entourage avant de vous réunir à nouveau pour finaliser
cela. Prendre contact avec les acteurs identifiés lors de l’étape 5 pour leur soumettre les
problématiques que vous souhaitez résoudre est également une piste pour aller plus loin dans la
concrétisation de cette action.
En fin de réunion, avant de vous quitter, vous compléterez également la fiche Nos prochains petits
pas afin de définir les prochaines étapes à accomplir et vous engager ensemble à les réaliser pour
concrétiser votre ambition de contribuer plus largement aux ODD



Et ensuite ?
o Afin de veiller à la concrétisation de votre réflexion et de votre contribution

approfondie aux ODD, vous pouvez maintenant suivre l’avancement des
prochains petits pas identifiés. N’hésitez pas à relancer les responsables de
ces missions une fois arrivées à échéance. Afin de conserver la dynamique de
réseau que vous avez commencé à créer, il est important de continuer à tenir
au courant tous les participants de l’avancée du projet.

o Une fois ces premiers petits pas réalisés, vous pouvez organiser une nouvelle
réunion, en y associant également les éventuels nouveaux partenaires
identifiés, afin d’aller progressivement vers la concrétisation du montage de
cette action.

o Maintenant que vous maîtrisez ce parcours, ses outils, son animation…
pourquoi ne pas le refaire avec un autre groupe, dans un autre contexte ?

o Une fois ce parcours réalisé, vous pouvez aller plus loin avec votre groupe
dans votre mobilisation pour les ODD avec la Méth’ODD en organisant des
temps de réflexion à partir du parcours :

Nous voulons jouer un rôle 
d’ambassadeurs des ODD

Nous voulons lancer une 
dynamique territoriale de 

contribution aux ODD

o Vous pouvez valoriser et partager vos actions et démarches contribuant aux
ODD en les présentant sur la plateforme Les ODD & nous. Elles seront ensuite
automatiquement intégrées aux actualités de la plateforme Méth’ODD. Vous
pouvez vous reporter à la Fiche explicative 13. Contribuer sur les ODD & nous.

o N’hésitez pas à continuer à parler des ODD autour de vous!
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