Nous voulons nous informer
sur les ODD

Principaux objectifs ?

O Découvrir (et faire découvrir) les 17 objectifs de développement durable de 'ONU et les
enjeux mondiaux

O Découvrir des actions concretes qui contribuent aux ODD

O Mieux connaitre avant de s’engager !

* Avec qui et pour qui ?

Dans votre service, votre organisme, avec vos éleves (a partir du college), avec ou pour
VoS partenaires extérieurs.

* Durée du temps d’échange en groupe ?

Moins d’'une heure, avec possibilité de scinder en 2x30 min

* Parcours Méth’ODD a réaliser au préalable ?

Aucun !

* Visuel de restitution obtenu ?

Une fiche récapitulative « Les ODD pour nous » synthétisant ce gue nous avons appris, ce
gui nous a intéressé ou étonné sur ces ODD.

ﬂ faire avant votre temps d’échange sur les ODD \

O |dentifier les personnes que vous souhaitez impliquer dans la démarche : parce qu'il
vous semble important gu’elles soient informées sur le sujet, parce qu’elles sont
intéressées par le développement durable, des approches transversales en général ou
encore tout simplement parce que vous souhaitez en parler avec elles | Dans I'idéal de
4-5 personnes a plus d’une trentaine.

O Trouver une date et un lieu de rencontre qui conviennent a tout le monde : n’hésitez
pas a changer du quotidien, la Méth’ODD peut aussi s'utiliser sans ordinateur... alors
pourquoi pas dans un parc ou jardin s’il fait beau !

O Préparer rapidement I'animation de votre rencontre : prendre connaissance de la
proposition de déroulement de ce parcours puis choisir (ou créer!) les modes
d’animation qui vous conviennent le mieux, imprimer les documents nécessaires...
Vous pouvez aussi imprimer le mémento des ODD (16) pour le distribuer aux

\ participants et afficher dans la salle les Posters des ODD illustrés (17) par exemple. J
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Votre récap’ pour animer l'atelier

. . . 7 . \ . /7 . \ 7 . .~ 9
Vous pouvez noter ici toutes vos idées, points a ne pas oublier, matériels a prévoir... = ¢ =
afin de vous aider a préparer votre atelier puis a 'animer

A faire avant votre temps d’échange sur les ODD
Outils nécessaires :

16. Mémento des ODD — Un
exemplaire par participant
17. Posters des ODD iIIustrés llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Outils nécessaires :
1 Fiches ODD recto T
5. Film de Présentation des QDD s s s s e s s
Et/ou

18. Plaquette de présentation des ODD

Etape 2 : Découvrir des actions contribuant aux ODD

Outils nécessaires :
2. Expériences ODD inspirantes
contribuant a cet ODD

Etape 3 : Synthétiser ce que vous en ressortez pour vous

Outils nécessaires :
3. Les ODD pour nous

N’oubliez pas également de partager et valoriser vos actions qui contribuent
aux ODD en en témoignant sur la plateforme Les ODD & nous !
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Etape 1:Prendre connaissance ensemble des 17 ODD

Apres avoir accueilli vos participants et expliqgué pourquoi vous les avez invité aujourd’hui,
vous présentez rapidement les ODD en diffusant le Film de présentation des ODD ou en vous
basant sur la Plaquette de présentation des ODD. Vous pouvez également évoquer ’Agenda
2030 et la dynamique de mobilisation de 'ensemble des acteurs d’un territoire (quel que soit
son échelle : planete, pays, collectivité, commune, quartier...) gu’il implique.

Pour amener les participants a mieux connaitre 'Agenda 2030 et chacun des 17 ODD, deux

idées d’animation autour des Fiches ODD :

O Vous répartissez les Fiches ODD entre les participants. Chacun lit en détail le recto de la
(ou des) Fiches ODD qui lui est attribuée (ou I'intégralité de la fiche Agenda 2030).

Chacun restitue au groupe de ce qu’il en retire, par exemple sous cette forme :

-> il lit la phrase de synthese de ’'ODD

-> il indique un élément qui I'a étonné dans cet ODD

-> il précise ce qui lui parle particulierement dans cet ODD, par rapport a ses missions, son
r6le dans votre organisme, sa sensibilité personnelle

O Vous organisez un « guestion pour un champion des ODD ». (Avec un buzzer, c’est encore
plus sympa !) Vous répartissez les Fiches ODD devant les participants, recto visible, puis
vous les faites devinez un par un a partir d’'un texte improvisé du type :

« Je suis un ODD dont 'une des cibles

L'un de mes mots clefs est |la
Je suis de couleur
Je suis situé entre les ODD

Je suis, je suis.... LODD | »
Gﬁls nécessaires : I —
1. Fiches ODD recto e (I
5. Film de présentation des ODD I @
Et/ou o bl P— COMPRENDRE LES
, . et promouvoir I'agriculture durable ':';..g BJECTI FS s‘“’e BJ TI Fs
18. Plaquette de présentation des il i DE DEVELOPPEMENT ™ I
el DURABLE DE DEV PEMENT

O D D 14,8 millions de francais en surpoids.
Source :
T3
5

e : ObEpi-Roche

Pour aller plus loin :
* Regarder le verso des fiches ODD
* Visiter le site dédié aux ODD de 'ONU et le site agenda-2030.fr

DURABLE




Etape 2 : Découvrir des actions contribuant aux ODD

Vous proposez aux participants de prendre connaissance d’actions contribuant aux ODD a
travers les Actions ODD inspirantes.

Vous pouvez en choisir une seule a lire a plusieurs ou encore chacun peut choisir celle qui lui
plait... A voir en fonction du temps disponible et de vos besoins. La sélection peut se faire en
fonction d’'ODD qui vous intéresse plus particulierement, en lien avec la proximité
géographiques des actions organisées et votre territoire, les types d’acteurs qui portent ces
démarches...

Vous pouvez ensuite échanger librement sur ces actions en vous demandant par exemple s’il
existe des actions similaires pres de chez vous, si cela pourrait étre intéressant de le faire, si

oui avec qui ?....
6util nécessaire : \

2. Expériences ODD inspirantes

Pour aller plus loin :

O  Visiter la plateforme Les ODD &
ou regarder la websérie « Soluti
développée par I'équipage de

observer.org (a venir)

4 Pour en savoir plus... A
0972608837 ‘
La Méth'CoB. ensemble vers s Objec deDéveloppement ourable

Etape 3 : Synthétiser ce que vous en ressortez pour vous

nous
ons »

I’Energy Observer sur www.energy-

Pour conclure ce temps d’échange et de réflexion, vous pouvez compléter la fiche Les ODD
pour nous.

Bien sdr, il est possible d’indiquer plusieurs ODD par rubrique si vous le souhaitez !

Chacun (ou chague organisme qui vous réalisé la démarche avec des partenaires) peut
remplir sa fiche pour repartir avec. Pour finir cette séance en commencant a construire une
cohésion de groupe autour des ODD, l'idéal est de remplir une seule fiche pour tout le
groupe .

Cette fiche Les ODD pour nous complétée constitue votre visuel de restitution. Vous pourrez
par exemple le valoriser si vous devez faire un retour sur ce temps d’échange. Il pourra
egalement vous servir comme point de départ par la suite si vous souhaitez vous engager
avec les participants dans un nouveau parcours de la Méth’ODD.

Il ne vous reste plus qu’a remercier vos participants et a les encourager a parler des ODD
autour d’eux !

/ 3 — Les ODD pour nous \

st b i pausible e st piious 00 poar chogus cotignde |

L'0DD incontournable paur now

Outil nécessaire :
3. Les ODD pour nous ‘
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Et ensuite ?

O Maintenant que vous maitrisez ce parcours, ses outils, son
animation... pourquoi ne pas le refaire avec un autre groupe, dans un
autre contexte ?

O Une fois ce parcours réalisé, vous pouvez aller plus loin avec votre
groupe dans votre mobilisation pour les ODD avec la Méth’ODD en
organisant des temps de réflexion a partir des parcours :

S

Nous voulons situer Nous voulons mieux
rapidement notre action connaitre et évaluer notre
par rapport aux ODD contribution aux ODD

O Vous pouvez valoriser et partager vos actions et démarches contribuant
aux ODD en les présentant sur la plateforme Les ODD & nous. Elles
seront ensuite automatiquement intégrées aux actualités de la
plateforme Méth’ODD. Vous pouvez vous reporter a la Fiche explicative
13. Contribuer sur les ODD & nous.

’ s‘"—
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I O N’hésitez pas a continuer a parler des ODD autour de vous !
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