
Nous voulons situer rapidement 
notre action par rapport aux ODD

Principaux objectifs ?
o Découvrir les 17 objectifs de développement durable de l’ONU et les enjeux mondiaux

associés
o Identifier quels ODD sont concernés par nos principales actions
o Faire le lien entre les ODD et des démarches déjà engagées (par ex. agenda 21, PCAET,

charte, RSE…)

• Avec qui et pour qui ? 
Dans votre service, votre organisme, avec vos élèves (à partir du collège),  vos partenaires 
extérieurs… 
• Durée du temps d’échange en groupe ? 
Environ 1h-1h30 (modulable selon le nombre d’actions étudiées), possibilité de scinder en
deux temps
• Parcours Méth’ODD à réaliser au préalable ?
Aucun !
• Visuel de restitution obtenu ?
La roue des ODD avec les noms des axes contribuant à chacun des ODD

A faire avant votre temps d’échange sur les ODD
o Identifier les personnes que vous souhaitez impliquer dans la démarche : parce

qu’elles sont impliquées dans des actions contribuant au développement durable, des
approches transversales en général, parce qu’elles sont intéressées par ces sujet ou
encore tout simplement parce qu’il vous semble important de leur permettre de voir
qu’elles contribuent déjà leur façon aux ODD ! Dans l’idéal de 4-5 personnes à plus
d’une trentaine.

o Trouver une date et un lieu de rencontre qui conviennent à tout le monde : n’hésitez
pas à changer du quotidien, la Méth’ODD peut aussi s’utiliser sans ordinateur… alors
pourquoi pas dans un parc ou jardin s’il fait beau !

o Préparer rapidement l’animation de votre rencontre : prendre connaissance de la
proposition de déroulement de ce parcours puis choisir (ou créer!) les modes
d’animation qui vous conviennent le mieux, imprimer les documents nécessaires,
rassembler le matériel nécessaire… Vous pouvez aussi imprimer le mémento des ODD
(16) pour le distribuer aux participants et afficher dans la salle les Posters des ODD
illustrés (17) par exemple.
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Etape 1 : Identifier nos principaux axes d’intervention sur le DD ou axes transversaux

Etape 2 : Prendre connaissance ensemble des 17 ODD

Etape 3 : Analyser les contributions de nos axes d’intervention aux ODD

Etape 4 : Visualiser notre contribution globale aux ODD
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Votre récap’ pour animer l’atelier

Outils nécessaires :
1. Fiches ODD recto
5. Film de présentation des ODD
Et/ou 
18. Plaquette de présentation des 
ODD

Outils nécessaires :
6. Grille des contributions aux 
ODD
16. Mémento des ODD

Outil nécessaire :
7. Roue des ODD

Vous pouvez noter ici toutes vos idées, points à ne pas oublier, matériels à prévoir… 
afin de vous aider à préparer votre atelier puis à l’animer
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N’oubliez pas également de partager et valoriser vos actions qui contribuent 
aux ODD en en témoignant sur la plateforme Les ODD & nous !

A faire avant votre temps d’échange sur les ODD

Outil nécessaire :
4. Nos principaux axes 
d’intervention sur le DD ou axes 
transversaux

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

Outils nécessaires :
16. Mémento des ODD – Un 
exemplaire par participant
17. Posters des ODD illustrés



Etape 1 : Identifier nos principaux axes d’intervention sur le DD 
ou axes transversaux

Après avoir accueilli vos participants et expliqué pourquoi vous les avez invité aujourd’hui,
vous expliquez ce qui est attendu derrière la dénomination « axes d’intervention sur le
développement durable ou axes transversaux » en vous appuyant sur la note explicative
accompagnant la fiche Nos principaux axes d’intervention sur le DD ou axes transversaux
puis vous complétez de façon collective cette fiche.

Si vous organisez cette démarche en impliquant plusieurs organismes, il est possible
d’identifier plus d’une dizaine d’axes mais se limiter tout de même à 15 à 20 axes en tout pour
des raisons de temps notamment. Sinon, vous pouvez aussi proposer à chaque organisme de
réaliser sa fiche, mener en petits groupes l’étape 3 (en mixant les représentants des différents
organismes si possible) et prévoir un temps de partage et une restitution commune plus
longue à l’étape 4.

Outil nécessaire :
4. Nos principaux axes 
d’intervention sur le DD ou axes 
transversaux

Pour aller plus loin :
o En particulier si l’on est présent en tant que « représentant » de son service ou son organisme,

réaliser au préalable un petit échange avec ses collègues pour pouvoir porter en réunion Méth ’ODD
et une vision globale de ces missions



Etape 2 : Prendre connaissance ensemble des 17 ODD

Après avoir accueilli vos participants et expliqué pourquoi vous les avez invité aujourd’hui,
vous présentez rapidement les ODD en diffusant le Film de présentation des ODD ou en vous
basant sur la Plaquette de présentation des ODD. Vous pouvez également évoquer l’Agenda
2030 et la dynamique de mobilisation de l’ensemble des acteurs d’un territoire (quel que soit
son échelle : planète, pays, collectivité, commune, quartier…) qu’il implique.

Pour amener les participants à mieux connaître l’Agenda 2030 et chacun des 17 ODD, deux
idées d’animation autour des Fiches ODD :
o Vous répartissez les Fiches ODD entre les participants. Chacun lit en détail le recto de la

(ou des) Fiches ODD qui lui est attribuée (ou l’intégralité de la fiche Agenda 2030).

Chacun restitue au groupe ce qu’il en retire, par exemple sous cette forme :
-> il lit la phrase de synthèse de l’ODD
-> il indique un élément qui l’a étonné dans cet ODD
-> il précise ce qui lui parle particulièrement dans cet ODD, par rapport à ses missions, son
rôle dans votre organisme, sa sensibilité personnelle

o Vous organisez un « question pour un champion des ODD ». (Avec un buzzer, c’est encore
plus sympa !) Vous répartissez les Fiches ODD devant les participants, recto visible, puis
vous les faites deviner un par un à partir d’un texte improvisé du type :

« Je suis un ODD dont l’une des cibles vise à assurer l’accès de tous à des espaces verts et
publics sûrs
L’un de mes mots clefs est la résilience
Je suis de couleur jaune-orangé
Je suis situé entre les ODD « Réduction des inégalités » et « Consommation et production
responsables »
Je suis, je suis…. L’ODD 11 « Villes et communautés durables » ! »

Outils nécessaires :
1. Fiches ODD recto
5. Film de présentation des ODD
Et/ou 
18. Plaquette de présentation des 
ODD

Pour aller plus loin : 

• Regarder le verso des fiches ODD
• Visiter le site dédié aux ODD de l’ONU et le site agenda-2030.fr



Pour chaque axe, vous invitez les participants à indiquer sur la Roue des ODD les différents ODD
auxquels l’axe contribue, soit en écrivant directement sur la roue le nom de l’axe à chaque ODD
concerné, soit en collant un post-it portant le nom de cet axe à côté de chaque ODD concerné.
Si vous organisez cette démarche en impliquant plusieurs organismes, vous pouvez utiliser un code
couleur de post-it ou de stylos pour noter les axes sur la roue en distinguant ces différents
organismes.
Vous pouvez ensuite échanger ensemble en repérant les ODD avec le plus et le moins de
contribution, discuter cette répartition au regard des priorités ou stratégies de vos services et
organismes, analyser la complémentarité des axes portés par les différents services et
organismes…
La Roue des ODD complétée constitue votre visuel de restitution. Vous pourrez par exemple la
valoriser si vous devez faire un retour sur ce temps d’échange. Elle pourra également vous servir
comme point de départ par la suite si vous souhaitez vous engager avec les participants dans un
nouveau parcours de la Méth’ODD ou encore échanger avec un nouveau partenaire avec qui vous
souhaiteriez travailler sur les ODD.
Il ne vous reste plus qu’à remercier vos participants et à les encourager à parler des ODD autour
d’eux !

Etape 3 : Analyser les contributions de nos axes d’intervention aux ODD

Outils nécessaires :
6. Grille des contributions aux 
ODD
16. Mémento des ODD

Après avoir reporté les axes identifiés à l’étape 1 dans la première colonne de la Grille des
contributions aux ODD, vous invitez les participants à réfléchir aux contributions potentielles de
ces axes aux ODD, au regard de ce que vous avez pu apprendre ensemble sur les ODD
précédemment. N’hésitez pas également à vous appuyer sur le Mémo des ODD si besoin.
Après un premier temps de réflexion, vous pouvez inviter les participants à avoir une seconde
lecture en leur proposant d’aller plus loin, voir s’il n’y a pas d’autres ODD concernés en allant voir
les cibles des ODD dans le verso des Fiches ODD, ou encore en réalisant une lecture verticale de la
Grille des contributions aux ODD (pour chaque ODD, rechercher les axes qui peuvent y contribuer).
Il est possible de faire ce travail tous ensemble pour tous les axes, ou de répartir les axes en

plusieurs groupes de 3 personnes minimum dans l’idéal.

Etape 4 : Visualiser votre contribution globale aux ODD

Outil nécessaire :
1. Roue des ODD



Et ensuite ?
o Pour une mise en forme numérique et graphique de vos

contributions aux ODD, vous pouvez compléter le questionnaire
« S’évaluer sur les ODD » sur methodd.fr

o Maintenant que vous maîtrisez ce parcours, ses outils, son
animation… pourquoi ne pas le refaire avec un autre groupe, dans un
autre contexte ?

o Une fois ce parcours réalisé, vous pouvez aller plus loin avec votre
groupe dans votre mobilisation pour les ODD avec la Méth’ODD en
organisant par exemple des temps de réflexion à partir du parcours

o Vous pouvez valoriser et partager vos actions et démarches contribuant
aux ODD en les présentant sur la plateforme Les ODD & nous. Elles
seront ensuite automatiquement intégrées aux actualités de la
plateforme Méth’ODD. Vous pouvez vous reporter à la Fiche explicative
13. Contribuer sur les ODD & nous.

o N’hésitez pas à continuer à parler des ODD autour de vous !
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Nous voulons aller plus 
loin dans notre 

contribution aux ODD


