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En 2022, le Comité 21 aura eu 2 présidents: une fondatrice, qui a, finalement
pour la premiere fois, présidé l'association pendant 6 ans, et un nouveau
président élu en juillet dernier, qui connaissait déja bien I'association pour en
avoir présidé le comité de prospective. Le Conseil d'administration, garant de
la continuité de nos objectifs, a animé avec ses 5 colleges I'ensemble de nos
travaux avec son engagement habituel. Pierre Victoria, vice-président de
I'association a été élu en mars a la présidence de la Plateforme nationale pour

la RSE contribuant ainsi a faire rayonner les valeurs de l'association.

Certes, cette année 2022 aura été riche en drames et rebondissements
mondiaux, européens et nationaux... Quelle est finalement la premiere année
du siecle? 2007 avec les attentats aux Etats-Unis, ouvrant une ére compléte
de déstabilisation au Moyen-Orient, 2020 avec cette incroyable secousse de la
pandémie et d'un confinement mondial, 2022 avec le retour de la guerre en
Europe et celui de la menace nucléaire ? Seule I'histoire nous le dira. En
revanche, la menace climatique, la perte de biodiversité, le réchauffement
lancinant, la sécheresse, les incendies les pénuries d'eau et la pauvreté, voila
les défis auxquels doivent faire face tous les groupes sociaux, et en particulier
les associations dont le but est, par des moyens tres divers, d'apporter plus

de liens, plus de paix, plus de bonheur dans nos sociétés si secouées.

Pendant cette année 2022, le Comité 21 a été fidele a sa vocation tout en se
renouvelant: dans ce monde qui a la tentation du repli, nous avons continué
d'ouvrir des perspectives, des coalitions entre nos 5 colleges d'abord, et vers
l'extérieur. Cette année, deux thématiques transversales ont structuré nos
travaux: la sobriété et I'adaptation au changement climatique, déclinées sous

diverses actions.
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Peut-étre que ce que nous retiendrons particulierement, ce sont nos travaux
sur la jeunesse parce que, nous ne y trompons pas, les jeunes d'aujourd'hui
sont lucides dans leur constat du mauvais état de nos sociétés: ils vont en
supporter la conséquence. Le devoir de toute association engagée dans le
développement durable que nous avons appelé la grande transformation
C'est de les aider a vivre ce 21e siecle fait a la fois de crises multiples et de

vertigineuses promesses technologiques.

C'est pourquoi, cette année prochaine, nous proposerons un travail sur les
nouveaux modeles afin, modestement, de leur offrir et d'offrir a tous nos

adhérents des outils, des clés et des stratégies de transformation concrete.

Que tous nos si fideles adhérents soient remerciés, et trouvent dans ce

rapport d'activités matiere a nous inspirer pour les années futures.

Bettina Laville

Fondatrice et Présidente

d'honneur du Comité 21

Philippe Dessertine

Président du Comité 21




Le Comité 21 a pour mission de permettre aux organisations
publiques et privées de se réinventer face aux limites

planétaires et a 'épuisement des ressources.

Son action couvre un large éventail d'expertises sur le
développement durable (adaptation aux changements
climatiques, Agenda 2030 et ODD, dialogue parties
prenantes, RSE, impacts, biodiversité, citoyenneté

écologique, villes et territoires durables, sobriété...).

Sa méthode permet aux acteurs de s’approprier les enjeux et

d’ identifier les actions a mettre en oeuvre.

En 2022, I'association a proposé a ses membres :

e Une veille et des décryptages réguliers pour les aider a
anticiper les mutations : analyses de tendances/signaux,
enquétes, benchmark,

e Des formations pour développer et enrichir leurs
compeétences,

e Des ateliers d'accompagnement collectifs, pour les aider a
structurer leurs démarches de développement durable,

e Des contributions prospectives, pour accélérer Ia
transformation des organisations et des territoires,

e Des actions a forts impacts mesurables sur le court terme et

des temps forts, pour réflechir, débattre et investir de

\ nouvelles thématiques.
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Veille et décryptage

Ateliers collectifs

Formations

Contributions prospectives

Actions a fort impact

2022 en chiffres

lls soutiennent le Comité 21
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16-18

19-21
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Analyser l'actualité du développement durable

Au croisement des grands enjeux de la société, le
Comité 21 alimente une réflexion prospective qui
contribue au débat public. Il décrypte régulierement
I'actualité du développement durable, en s’appuyant
sur I'expertise de ses membres.

Depuis 2016, le Comité 21 aide ses membres a mieux comprendre les enjeux de I'adaptation et a
s'enrichir des méthodologies, des outils et des bonnes pratiques existantes pour intégrer 'adaptation
aux changements climatiques dans leurs stratégies. La succession d'événements extrémes et
concomitants sur tous les continents nous rappelle l'urgence d'engager nos territoires et nos
organisations dans des démarches d'adaptation.
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E ouvert & tous

Depuis 2020, le Comité 21 propose des ateliers et des publications sur le theme de la sobriété en tant
que transformation structurelle dont la société a besoin pour répondre aux nouveaux enjeux du
développement durable. En 2022, I'association a poursuivi ses travaux sur le sujet.
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VEILLE & DECRYPTAGE

Analyser l'actualité du développement durable

Décryptage de I'actualité

7 internationale

Le Comité 21 analyse ces actualités en profondeur et donne des clés de lecture
permettant de mieux appréhender les mutations actuelles qu'elles soient
environnementales, politiques, sociétales etc

‘ ' ouvert & tous ‘ "
PUBLICATION WEBINAIRE ’

04 juillet 2022 9 juillet 2022 11h-12h30

FORUM POLITIQUE DE HAUT

NIVEAU 2022 : DANS UN CONTEXTE BILAN DU FORUM POLITIQUE
DE CRISE(S), & DE HAUT NIVEAU 2022

UELLES PERSPECTIVES
POUR LA DECENNIE DE L'’ACTION ?

Lisn

PUBLICATION
[ E s

16 novembre 2022

PREMIERE SEMAINE DE LA |
COP 27.: LE POIDS DE LA

REALITE CLIMATIQUE,
DANS UN MONDE CLIVE

Note - 22 septembre 2022
L'ASSEMBLEE GENERALE
DE L’'ONU DE 2022 :

GROGNE, FRACTURATION OU BASCULE ?
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Structurer les déemarches de développement durable

Le Comité 21 propose des ateliers d'accompagnement collectifs, pour augmenter
I'impact des actions mises en ceuvre sur le territoire.

&4
ooao
--|100a
Parcours destiné aux chefs dentreprises, aux 13 janvier 2022
dirigeants d'associations ou encore aux salariés Comment communiquer de facon respansale 2
intéressés, il a permis aux participants de mesurer 21 juin 2022
limpact de leur organisation et de développer un o Comment impliquer ses parties prenantes dans la
nouveau modele de fonctionnement basé sur une transformation de son organisation ?
gouvernance partagée, la pr]se en Compte de son e Comment définir sa raison d'étre et formaliser ses
écosystéme et une stratégie de marque responsable. IO ¢
8 septembre 2022
o Comment mesurer |'impact carbone de son entreprise ?
En savoir plus o Comment intégrer une démarche biodiversité & impact ?
13 octobre 2022

e Comment faire évoluer son offre et son modele d'affaire
avec I'économie circulaire ?

e Comment développer une politique d'achats locaux et
responsables ?

. PARCOURS

10 novembre 2022
Comment coopérer et développer le dialogue territorial ?

24 novembre 2022
Comptabilité triple capital, comment compter autrement ?

RSE & IMPACTS +

E ouvert @ tous
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http://www.comite21.org/grand-ouest/nos-expertises/programme-rse.html

Structurer les déemarches de développement durable

A travers ce parcours, le Comité 21 a proposé une étude des nouvelles obligations des entreprises en matiere
de RSE, gu'elles concernent les nouvelles réglementations, I'empreinte environnementale ou encore la
gouvernance des entreprises.

1er février 2022

Panorama 2022 des nouvelles réglementations

e Ce premier rendez-vous était proposé en début
‘al d'année pour présenter un panorama complet de
l'ensemble des textes, comprendre les enjeux, sy
préparer. Une attention particuliere était portée sur
I'évolution de la place des parties prenantes et sur la
place de l'adaptation aux changements climatiques
dans ces textes.

PARCOURS

AP

LES NOUVEAUX
ENJEUX DE LA RSE

22 mars 2022

Apres la loi sur le numérique responsable, qu'est-ce-

que la responsabilité numérique des organisations ?
e Suite aux travaux de la plateforme RSE et a la loi du 15

vé aux adhérents

lls ont témoigné : novembre 2021 visant & réduire l'empreinte
“ / environnementale du numérique en France, le Comité
PLATEFORME RSE == 21 a présenté les nouvelles obligations et les
. %.* | ™ nouveaux enjeux de la RSE portant sur cette
III}II‘QY§ problématique, ainsi que les actions de I'UE sur le
numeérigue et leurs conséquences pour les acteurs

vIiINEI] {, francais.

7 avril 2022

Mettre en application la taxonomie européenne
e e Comité 21 sest penché ici sur la taxonomie
européenne, dont une premiére partie est entrée en

@ veoua

El;h|F|nance vigueur le .1er janvier 2922, afin dﬁe s'approprier ce
nouvel outil de la transition écologique, comprendre
son impact sur les différents acteurs (entreprises,
n r] investisseurs, institutionnels etc.), et partager les
bonnes pratiques déja mises en ceuvre par certaines

E r1 H\IR @‘ organisations.
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ATELIERS COLLECTIFS

Structurer les déemarches de développement durable

Adaptation aux changements climatiques

Le parcours "Adapation aux changements climatiques" 2022 a continué de proposer des ateliers-webinaires a
destination des adhérents du Comité 21. Le focus a été axé sur lamaniere dont lesorganisations publiques et
privéesintegrentles enjeux climatiques et se réorganisent pour y faire face.

Le premier atelier, axé sur les outils de planification et daménagement territoriaux, a permis aux intervenant.e.s
invité.e.s d'échanger leurs expériences en la matiere ensoulignant les efforts menés pour assurer la cohérence
de l'action publique a I'échelle des collectivités et des territoires (enjeux, périmetre, temporalité). Le second
atelier, axé sur l'action des entreprises, a permis aux intervenant.e.s invité.e.s departager leurs pratiques en
matiere d'exigences reglementaires de transparence (p. ex. le reporting extra financier) et de communication
sur laprise en compte des risques climatiques sur leursactivités, notamment ens'attardant sur les nouvelles
exigences européennes et mondiales (CSRD, taxonomie verte...).

Chague atelier adonné lieu a une note de synthese de six pages reprenant les principauxmessages €voqués
par les intervenants et a unereprise vidéo, distribués aux adhérentsdu Comité 21.

Q

21 avril 2022

L'adaptation dans les documents de planification territoriale PARCOURS
/

12 octobre 2022

2 crteliers en 2022

ADAPTATION

AUX CHANGEMENTS CLIMATIQUES

L'adaptation dans le reporting des entreprises

Ils ont témoigné :

VINCI {,
@ veoua
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En collaboration avec Abstraction services ‘ ((O) l. l
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Services en Adaptation aux
changements climatiques
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ATELIERS COLLECTIFS

Structurer les déemarches de développement durable

Agenda 2030 local

Ce parcours avait pour objectif de décliner en différentes étapes les prérequis méthodologiques pour mettre
en ceuvre 'Agenda 2030, programme international sur le développement durable adopté par les Etats
membres de 'ONU en 2015, a I'échelle des territoires.

Le but des séances de travail était de proposer un ensemble de pratiques et d'outils, illustrés par des retours
d'expérience et témoignages, mais aussi d'accompagner les participants a mettre en pratique ces principes a
travers des échanges et des exercices.

Les ateliers ont été l'occasion d'‘évoquer la définition des enjeux et objectifs prioritaires au niveau local,
Iarticulation avec les démarches existantes ou encore la mobilisation des parties prenantes.

15 mars 2022
Mobiliser les acteurs sur les objectifs de développement durable

26 avril 2022
|dentifier les objectifs prioritaires pour le territoire

4 étapes en 2022 28 juin 2022

Animer une dynamique partenariale sur les objectifs de

AGENI)A 2030 L‘OCAL ll R développement durable

8 novembre 2022
Budgets et pilotage - Comment piloter et rendre compte des
actions menées sur les ODD ?

E ouvert & tous

Le Département du Tarn, la Ville de Niort, la Métropole de Nantes ou encore I'Agence France Locale sont
notamment venus témoigner lors de ce parcours, qui a permis d'accompagner de nombreux acteurs dans leurs
réflexions sur la mise en ceuvre locale de I'Agenda 2030.

RECION
2 Nantes " BOURGOGNE
lls ont témoigné : Métropole PESSAC c::‘;:CHE

de Grand Lieu

Strasbourg.cu

eurométropole & \ QAFL ﬁ m

La bangue LE DEPARTEMENT

des collectivités




Structurer les demarches de développement durable

Exprimée au sein d'une multitude de processus, pour certains réglementaires, la participation citoyenne
apparait aujourd’hui protéiforme, évolutive et complexe, symbole des aspirations nouvelles des citoyens. Dans
la continuité des travaux menés par le Comité 21 sur la citoyenneté, ce parcours avait pour but de produire
une analyse de l'expression nouvelle de la citoyenneté écologique en explorant trois enjeux:

* Llimportance de la participation aux décisions publiques, et particulierement ses formes innovantes,
comme exercice de citoyenneté écologique;

e Les conditions de l'acceptabilité des choix des équipements publics;

e Ler6Olede 'ODD 17 comme instrument concret de collaboration entre organismes et citoyens.

Ce parcours a mobilisé plus d'une centaine de personnes, issues de collectivités territoriales, associations,
services de I'Etat ou encore entreprises, autour de différents temps forts.
C-CH
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1er avril 2022
Déterminer les nouvelles formes de participation et leurs enjeux

10 mai 2022
|dentifier des outils innovants et formuler des préconisations

1er juillet 2022
Les conditions de l'acceptabilité des choix des équipements publics

7 novembre 2022
Définir la contribution des citoyens a la mise en oeuvre de 'ODD 17

13 décembre 2022
Le citoyen au cceur de la coopération nécessaire a la réalisation des Objectifs de Développement
Durable (webinaire Idealco)

PARCOURS

Au cours de ces différentes étapes, les participants —_——

ont pu bénéficier d'apports théoriques, de retours
d'expérience d'acteurs ou encore de témoignages
d'experts.

lls ont également pu partager leurs actions et
échanger sur les enjeux de la participation.

G ouvert ¢ tous
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ATELIERS COLLECTIFS

Structurer les déemarches de développement durable

Economie de la fonctionnalité

Durant I'année 2022, le Comité 21, avec le soutien de la Région Pays de la Loire, a organisé un cycle d'ateliers
sur le théme de I'Economie de la Fonctionnalité et de la Coopération (EFC). L'occasion pour les participants de
questionner leurs modeles économiques, pour concilier création de valeur et protection de 'environnement.
Dans notre contexte actuel, tous les acteurs sont invités a repenser leurs modeles d'affaires; ils peuvent
notamment s'appuyer sur |'économie de la fonctionnalité, qui privilégie 'usage plutdt que la vente d'un
produit.

Pour les accompagner dans cette transformation, le Comité 21 a animé une série d'ateliers adaptés aux
besoins des acteurs économiques. Dans ce cadre, il valorise les méthodes, les outils et les retours
d'expériences qui participent au déploiement - en région - des nouveaux modeles économiques.

* 6 ateliers thématiques C—Cj 3
e 17 intervenants: - |loo n/
Nicolas ANTHEAUME (IAE de Nantes) - |eae
Francois AUGER (CAIRN) 3 février 2022
Florence BRUNET CHAUVEAU (Altamire) Fvénement de lancement en partenariat avec I'lAE de
Clémence CORNET (Bocage) Nantes Université : "Des clés pour la construction d'une
Isabelle JEANNEAU (Nekoe)
Benoit MOREAU (Bouygues Batiment Grand Ouest) offre soutenable"
Alexandre FEKETE (Rejoué)
Pierre SOULOUMIAC (Action Logement) 24 mars 2022
Thibault GHEYSENS (restauration collective) L I témoignages s — développer I3
Justine NIETO (RESECO) '
Magali COURTIAL VAN OSSEL (IMMATERRA) coopération avec des acteurs du territoire ?"
Anne LAURENCE (Comité21 Grand Quest)
Jéréme MOUGEL (ODYSSEE ENVIRONNEMENT) 2 juin 2022
Luc BELLIERE (Ana Bell Group) Webinaire témoignages : "Comment I'EFC participe-t-elle
Franck SPRECHER (Abokine) a renouveler la commande publique et la rendre

Sylvain CUENOT (ASCOREL)

Julien DA COSTA (Institut Européen de 'EFC - CJD) durable ?

7 juillet 2022

Atelier a L'Université Jules Verne avec MEDEF44
"Projetez votre entreprise vers un nouveau modele
économique durable"

En savoir plus

ATELIERS 6 octobre 2022
. . 2 : Al H i
4 Webinaire témoignages : "Pourquoi et comment projeter
_ votre entreprise vers un nouveau modele économique

4 cteliers en 2022 e

- _ durable et coopératif ?
ECONOMIE DE LA FONCTIONNALITE

ET DE LA COOPERATION 13 décembre 2022

& NOUVEAUX MODELES Webinaire témoignages : "Transformer son entreprise

vers un modele économique, durable et coopératif"

.~*


http://comite21grandouest.org/grand-ouest/comite21/comite21-en-action.html?id=14695

. 4
FORMATIONS

Les formations proposées

N\

Le Comité 21 accompagne les personnes qui souhaitent faire évoluer leurs
compétences, ou en acquérir de nouvelles, face a l'accélération des enjeux
écologiques et sociétaux. La conception et ['animation des formations
privilegient l'interaction, pour enclencher de réels changements. Les formations
du Comité 21 sont certifiées Qualiopi. Un certain nombre de formations ont été
organisées en 2022 :

Satisfaction : Satisfaction :

FORMATION FORMATION:T S B 7
-— - —— :

LA RSE POUR LES TPE/ PME :

RSE & IMPACTS + PAR OU COMMENCER ?

Satisfaction :

FORMATION FORMATION

e /

ACCEDER AUX FINANCEMENTS
EUROPEENS, COMPRENDRE LE GREEN DEAL
ET LA NOUVELLE PROGRAMMATION EUROPEENNE

CONSTRUIRE UNE RELATION DURABLE
AVEC SES PARTIES PRENANTES

Satisfaction :

FORMATION
v

LA RSE POUR LES TPE / PME
PAR OU COMMENCER ?
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Depuis 2022, le Comité 21 s'est associé a 'OFB (Office Francais de la
Biodiversité) qui pilote le projet Life intégre Artisan, dont l'objectif est
de démontrer et de valoriser le potentiel des Solutions d'adaptation
fondées sur la Nature (SafN), faire monter en compétences les acteurs
sur ce sujet et développer les projets de SafN sur tout le territoire.
Dans cette dynamique, le Comité 21 organise des formations pour
familiariser les acteurs publics et prives a ces solutions.

FORMATION
—_—

INTRODUCTION AUX SOLUTIONS g T = ° & INTRODUCTION AUX SOLUTIONS
D'ADAPTATION FONDEES SUR LA NATURE e, - of D'ADAPTATION FONDEES SUR LA NATURE
POUR LES DECIDEURS PRIVES POUR LES DECIDEURS PUBLICS (ELUS)




CONTRIBUTIONS PROSPECTIVES

Accélérer la transformation des organisations

Livre blanc Nouveaux Modéles

En 2022, le Comité 21 a continué a approfondir la question des “nouveaux modeles”, pour permettre aux
organisations - publiques et privées - de se réinventer face a l'accélération des mutations (changements
climatiques, épidémies, déclin de la biodiversité et des milieux, inégalités sociales fortes ...). L'association a
mobilisé différents types dacteurs (collectivités, entreprises, associations, citoyens, établissements
d'enseignement supérieur) lors de groupes de travail pour établir un état des lieux des modeles actuels et
identifier les leviers d'action a portée de ces acteurs pour accélérer leur transformation. Ce travail donnera lieu
a une publication en 2023.

Urban climate governance in France

En collaboration avec le Comité 21, un groupe d'étudiantes de Sciences Po a rédigé un rapport intitulé "urban
climate governance in France". Elles y dressent un tableau des enjeux climatiques en France, en se
concentrant principalement sur la gouvernance de I'eau dans les villes moyennes et étudient trois cas : Saint-
Nazaire, Bourg-en-Bresse et Arles. Sur la base de ces villes, le rapport identifie les principales menaces liées a
I'eau auxquelles sont confrontés les territoires francais, et analyse les politiques d'adaptation au changement
climatique qui concernent l'eau au niveau national et international. Le rapport propose des solutions qui
peuvent étre utilisées par d'autres villes moyennes francaises confrontées a des problemes d'eau exacerbés
par le changement climatique. En 2023, le Comité 21 continuera a approfondir la problématique de l'eau
dans le cadre de l'adaptation aux changements climatiques.

URBAN CLIMATE

GOVERNANCE IN
FRANCE

Limitations and Solutions to
Water Governance Capacity in
French Mid-Sized Cities

En savoir plus



http://www.comite21.org/comite21/comite21-en-action.html?id=14630

Le GIEC des Pays de la Loire

Depuis fin 2020, un GIEC régional - Groupe interdisciplinaire d’experts sur le changement
climatique - se réunit régulierement pour travailler sur les impacts des changements
climatiques dans la région Pays de la Loire. Soutenu financierement par le Conseil régional
et appuyé par le Comité 21 Grand Ouest pour la rédaction de ses travaux et le secrétariat
scientifique, le GIEC Pays de la Loire a publié son premier rapport en juin 2022.

Pendant un an et demi, les chercheurs, spécialisés dans des disciplines variées, ont pu
travailler avec des acteurs du territoire pour identifier les impacts induits par les activités
régionales sur les changements climatiques, ainsi que la vulnérabilité particuliere dont fait
preuve la région des Pays de la Loire face aux évolutions climatiques.

Les travaux du GIEC Pays de la Loire se focalisent sur trois secteurs, retenus en raison de
leurs vulnérabilités et/ou de leurs impacts sur les changements climatiques, mais aussi en
prenant en compte le contexte socio-économique:'aménagement du territoire, le systeme
alimentaire, et le secteur industriel. Ce rapport découle de différents travaux scientifiques
et de contributions d'acteurs publics et privés du territoire.

Pour chacune des thématiques, I'approche abordée a pour but de proposer une vision
globale des enjeux climatiques prépondérants de la région, les impacts spécifiques et les
vulnérabilités vis-a-vis du changement climatique.

Etablissement

Comité 21

Grand Ouest

REGION
PAYS
‘ = | OIRE

En savoir plus

17



http://comite21grandouest.org/grand-ouest/comite21/comite21-en-action.html?id=14621

Présentation du rapport aux adhérents lors de la journée de lancement
des "Défis Neutralité Carbone" le 22 novembre 2022

__— (Photo: Karoll Petit/Angers.Loire Métropole)

Présentation du rapport lors du séminaire annuel des élus municipaux
d'Angers Loire Métropole le 29 novembre 2022




Engager des actions rapides et efficaces

En 2022, le Comité 21 a lancé l'opération « Neutralité carbone : ensemble, relevons le défi » dont le but était
d'accompagner les adhérents dans la mise en ceuvre dactions rapides, efficaces et mesurables visant la
neutralité carbone. Ces actions pouvaient concerner différentes thématiques : énergie, mobilité, numérique
responsable, réemploi, biodiversité, séquestration carbone, mobilisation des parties prenantes...

Le Comité 21 a organisé le 18 mai 2022 un colloque, en partenariat avec Open Diplomacy, intitulé
"Rio+30+30". Quelques jours avant le sommet international Stockholm+50, I'événement a invité dirigeants
politiques et experts a s'exprimer sur les deux questions suivantes : Quel chemin parcouru depuis 30 ans ? Et
quel chemin a parcourir dans les 30 années a venir ?

Le colloque était organisé autour de 4 tables rondes et 5 sujets :
e "La conférence de Rio a-t-elle posé les fondements d'un nouveau monde ?"
¢ "Rio, richesses et lacunes"
e "Du développement durable au monde d'apres"
e "Radicalités, durabilités, innovations"
e "Crises, écologie et géopolitique"

Sont intervenus, notamment, Valérie Masson
Delmotte, Christian de Perthuis, Jean Maurice Ripert,
Delphine Borione, Brice Lalonde.

Les actes du collogue feront l'objet d'une publication
en 2023 dans la revue Vraiment Durable, revue
interdisciplinaire  du développement durable du
Comité 21.

En savoir plus
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http://www.comite21.org/comite21/comite21-en-action.html?id=14637

Engager des actions rapides et efficaces

Afin de sensibiliser et faire mieux connaitre les ODD, le Comité 21 a lancé en 2017 le programme du «Tour de
France des Objectifs de Développement Durable». Les objectifs de cette démarche étaient de :

e (réer des échanges entre les acteurs locaux autour des ODD,

¢ Construire ensemble une vision territoriale commune du développement durable,

* Valoriser les initiatives existantes,

* Mettre en marche de nouveaux projets multi-acteurs.

En 2022, deux étapes ont été organisées : une en Nord
Nouvelle-Aquitaine et une en Bretagne (compte-rendus
consultables sur le site). L'objectif de ces journées était de
proposer des échanges consacrés a I'Agenda 2030 et aux
Objectifs de Développement Durable en s'inspirant d'initiatives
des territoires pour essayer de comprendre comment se
déclinent les ODD a l'échelle locale, notamment au regard des
enjeux de coopération entre les acteurs.

Le Comité 21 a organisé en mai 2022 le Hackathon de

] B I'éco-conception focalisé sur deux secteurs : le numérique
i I ENSEMBLE, et lameublement-agencement d'espace.
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https://www.youtube.com/watch?v=3fWZWvprkGA

Engager des actions rapides et efficaces

Chaque année, le Comité 21 Grand Ouest organise, en partenariat avec la Région Pays de la Loire, la DREAL et
'ADEME, une journée dédiée a 'économie circulaire. Ces journées sont |'occasion d'échanger sur les initiatives
des acteurs ligériens, en allant a la rencontre des porteurs de projets : éco-conception, recyclage, réemploi et

nouvelles filieres, batiments et construction circulaires, boucles organiques, sensibilisation, économie de la
fonctionnalité et de la coopération, etc.

ooao
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24 mai 2022
Journée annuelle des acteurs de ['économie circulaire
Félicitations aux lauréats de I'appel qui a rassemblé plus de 230 acteurs a Angers.
a projet économie circulaire Pay

de la Loire 2021 |
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> Valorisation des projets des lauréats 2021 de l'appel a
projet Economie circulaire Pays de la Loire.

En savoir plus

6 décembre 2022

Journée sur le theme "Bioéconomie circulaire"

> Présentation des lauréats de l'appel a projets
économie circulaire Pays de la Loire 2022.

En savoir plus

A l'occasion de la publication du Guide sectoriel de I'adaptation aux changements climatiques, le Comité 21 a
réuni, le 23 juin 2022, des acteurs de plusieurs secteurs clés pour les faire réagir au dernier rapport du GIEC et
surtout partager comment cette transformation profonde s'engage a leur échelle et quels sont les leviers de
réorganisation de nos filieres économiques. A la suite des sessions de préparation de la COP27 (au début du
mois de juin), entreprises et scientifiques ont croisé leur regard pour faire émerger le potentiel d'adaptation
des acteurs économiques face aux turbulences climatiques. Le Comité 21 a présenté également ses travaux
issus de 2 années d'ateliers sectoriels sur I'adaptation aux changements climatiques.

EVENEMENT
——

ADAPTER D'URGENCE NOS
SECTEURS ECONOMIQUES AUX
TURBULENCES CLIMATIQUES

E ouvert & tous



http://comite21grandouest.org/grand-ouest/comite21/comite21-en-action.html?id=14598
http://comite21grandouest.org/grand-ouest/comite21/comite21-en-action.html?id=14696
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RESULTATS 2022

Total des produits
en 2022 : 1 008 k€

Cotisations
Prestations
Formations

Partenariats privés

Partenariats publics

BUDGET 2023

Total des produits
pour 2023 : 1 135 k€

Cotisations
Prestations
Formations

Partenariats privés

Partenariats publics
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Collectivités iiii Entreprises
128
426 ]
adhérents 106 48
Associations Citoyens
221
<
L 25
=7 Etablissements Personnalités
= d'enseignement qualifiées

101 m m 124

40 organisations nous ont rejoints en 2022

Total des charges
en 2022 : 1 005 k€

@ Charges de personnel

@ Dépenses de
fonctionnemen
tcourant

@ Dépenses projets

Total des dépenses
pour 2023 : 1 135 k€

@ Charges de personnel

@ Dépensesde
fonctionnemen
tcourant

@ Dépenses projets
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ILS SOUTIENNENT LE COMITE 21
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Contacts

Comité 21
Etablissement national
102 avenue des Ternes
/5017 Paris
01553475 21
comite21@comite21.org
www.comite21.org
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